STATUT
STOWARZYSZENIA BIALO-CZERWONYCH

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Biato-Czerwonych, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziatla na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz. 2261) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§4
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wilasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez
poza granicami Kraju.

§ 6

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i1 pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mig¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, otym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze

pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 8
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdziat 11

Cele i formy dzialania

§9
Celem Stowarzyszenia s3 zadania publiczne obejmujace zadania w zakresie:
1) dziatanie na rzecz obrony suwerennosci i niepodleglosci Rzeczypospolitej Polskie;j;
2) prowadzenie analiz w zakresie nauk prawnych, spotecznych, humanistycznych oraz
ekonomicznych;
3) dziatanie na rzecz rozwoju dobra wspolnego;
4) rozwijanie i umacnianie zachowan nastawionych na promocje¢ postaw patriotycznych
oraz obywatelskich;
5) wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych;
6) zbieranie funduszy na rzecz osob w potrzebie i instytucji pozarzadowych;
7) pomoc finansowa, rzeczowa i edukacyjna osobom potrzebujgcym;
8) dziatania na rzecz solidarnosci migdzy réznymi grupami spotecznymi;
9) dziatania na rzecz rozwoju Polski lokalnej;
10) dziatanie na rzecz os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem;
11) $wiadczenie pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego;
12) propagowanie polskiego dorobku kulturowego, w tym zwlaszcza dziedzictwa
lokalnego.
§ 10
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wydawanie materiatdbw informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz
informacyjno-prawnych;
2) organizowanie i prowadzenie poradnictwa prawnego;
3) promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediow i technologii;
4) wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spolecznie
uzytecznych;
5) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia;
6) wspotprace z wladzami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu, o ile dziatajg na rzecz celéw wskazanych w § 9;
7) udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego inicjatywom
I organizacjom pozarzgdowym,;
8) organizowanie zgromadzen publicznych, szkolen, warsztatow, konferencji, zjazdow;
9) organizowanie zbiorek pieni¢znych;
10) organizowanie wolontariatu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.



Rozdziat 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkoéw wspierajacych,
3) cztonké6w honorowych.
§12

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§ 13
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem.
2. Przyjecia nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciggu dwdch miesiecy

od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkdow zwyczajnych.

§ 14
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,;
2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
4) korzysta¢ z pomocy 1 zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi;
5) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia
Z prawem glosu.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.



§ 15

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna Ilub prawna, zainteresowana
merytoryczng dzialalno$cig Stowarzyszenia i1 akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng 1 zostanie przyjeta przez Zarzad
na podstawie pisemnego porozumienia.

. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

§ 16

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest
z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udzial z glosem
doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa
i obowiazki jak cztonek zwyczajny.

§ 17

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia;

2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3) uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu zaniechania optacania sktadek cztonkowskich
lub zaniechania uczestnictwa w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat - dotyczy
cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych;

4) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia
- dotyczy cztonkow zwyczajnych i wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly na pi§mie. Walne Zebranie rozpatruje

odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 18
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”;
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzgdem”;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 19

1. Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,
€0 najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi inacze;j.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie,
tego samego dnia 1 godzing pozniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty
Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych
cztonkow.

§ 20

1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw organow
w trakcie trwania kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkoéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw organow
nie przekroczy liczby cztonkdéw Zarzadu pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyboroéw uzupetniajgcych.

2. Rezygnacja na piSmie czlonka organu z pelnionej przez niego funkcji oznacza

wygasnigcie jego mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkow

§21

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1) zwyczajne;
2) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu
I proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,



2)
3)

na zadanie Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Prezes Zarzadu.

7. W przypadku, gdy Zarzad Stowarzyszenia pozostaje nieobsadzony, Walne Zebranie

zwoluje Komisja Rewizyjna i kieruje nim Przewodniczacy tej komisji.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian;

wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

udzielenie absolutorium Zarzadowi;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

nadawanie i1 pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 23

1. Zarzad sktada si¢ z 2-5 osob.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu oraz Skarbnika wybiera Walne Zebranie

W gltosowaniu tajnym.

4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow,

przy obecnosci, co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz

na kwartat.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

realizacja uchwat Walnego Zebrania 1 kierowanie biezacag dziatalno$cia

Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;



2) uchwalanie projektow planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 preliminarzy
budzetowych;

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

4) wystepowanie z wnioskami o dotacje;

5) ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia;

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bycia organizacja pozytku
publicznego oraz okre$lania rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych;

8) zwotywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych;

10) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstalymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia;

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

12) w szczegblnych przypadkach zwalnianie cztonkow z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

14) powotywanie i rozwigzywanie komisji 1 zespotdw problemowych;

15) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

16) zatrudnianie pracownikow.

§ 25
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
§ 26
1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu nadanego przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.



§ 28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
I zadanie wyjasnien;

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie zaniechania zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem;

5) sktadanie na Walnym Zecbraniu wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu;

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 29
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci, co najmniej
polowy cztonkéw Komisji.
§ 30
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogag petni¢ innych funkcji w organach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw 1 wladz Stowarzyszenia zlozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§31
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn, zapisow i spadkow, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej, zbidrek
publicznych;

3) wplywow z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochodow z wiasnej dziatalnosci,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia, dochodow z kapitatu;

4) dochodéw z nieruchomosci i ruchomos$ci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

5) dotacji, subwencji, srodkow z funduszy publicznych, grantéw, zlecenia ustug.



§ 32

1. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli we wszystkich sprawach,
W tym reprezentacji, zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umow, udzielania
pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych facznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes.

2. Zawarcie umowy cywilnoprawnej o wartosci przedmiotu umowy powyzej 10 000 zt
wymaga dla swej waznosci zgody przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. W przypadku
gdy w danym roku kalendarzowym jest zawierana kolejna umowa cywilnoprawna z tym
samym podmiotem, zgoda przewodniczacego komisji rewizyjnej wymagana jest

niezaleznie od wartos$ci przedmiotu tej umowy.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33
1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci
€0 najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjnag, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje 1 stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe, na ktorych rzecz

przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypehieniu jego zobowigzan.



